Marnardal Frivilligsentral

2 o

4
E;‘q
i

]

1.
y v ‘ \
mote N

mellom

(3l

2]
mennesker E¥"

Innhold:

1. Sentralen og dens medlemmer: 1.1 formal, 1.2 medlemmer, 1.3 styret, 1.4 valgkomite
2. @konomi og bemanning: 2.1 arsregnskap, 2.2 stillinger

3. Arets hgydepunkter: oppsummering av aktiviteter i Igpet av aret

4. Maloppnaelse: 4.1 malsetting, 4.2 hva har vi oppnadd?

5. Prosjekter og samarbeid: 5.1 aktiviteter, 5.2 nettverk og samarbeid, 5.3 synlighet

6. Andre saker verd a nevne: 6.1 blank



1. Sentralen og dens medlemmer

1.1 Formal

Marnardal Frivilligsentral er en forening som skal veere et kontaktpunkt mellom de som gnsker G yte en ubetalt
innsats i lokalsamfunnet og de som gnsker G motta slik innsats.

Sentralen skal fungere som mgteplass og brobygger mellom mennesker, frivillige organisasjoner og det offentlige
i omrédet som tidligere utgjorde Marnardal kommune, fra Bjelland i nord til @yslebg i sgr.

1.2 Medlemmer
Marnardal bygdekvinnelag og Marnardal Soknerad
1.3 Styret

Brit Mjaland frivillig rep. og styreleder Vidar Tjelland frivilling rep. nestleder

Jan Helge Hjellnes rep. Lindesnes Kommune -

Kari Lauvdal Marnardal Bygdekvinnelag rep. Randi Tjomsland Marnardal Bygdekvinnelag vara
Grethe Steinsland Marnardal Soknerad rep. Truls Glesne Marnardal Soknerad vara

Bodil Kleveland frivillig rep. -

Antall mgter: 5 Behandlede saker: 27

1.4 Valgkomite

Irene Spikkeland, Siss Agedal og Trygve Haugland

2. @konomi og bemanning

2.1 Arsregnskap: Vedlegg 1

e  Tilskudd
Statstilskudd: 480 046
Lokalfinansiering: 846 290
Lindesnes Kommune: 411277
Bufdir: 175000
S@r-fondet 106 774
Agder Fylkeskommune: 34 600
Andre bidrag: 118 639
e Lgnns- og driftskostnader: 1 360 092

2.2 Stillinger

e Astrid: daglig leder i fast 75% stilling til og med 01.06.24.

e Elisabeth: midlertidig daglig leder i 75% stilling (35% fast medarbeiderstilling).
e OleA.:fast 20% IT support for sentralene i Lindesnes Kommune.

e Aleksander: midlertidig engasjement fra 23.01-27.03 i 35-45% stilling (tiltak).

e lana: midlertidig ansatt medarbeider i mer eller mindre 35% stilling siden april.



3. Arets hgydepunkter

Januar
@ =  Oppstart varsemester
Landsmetet 2024
L Februar
P L

. = Endringer og vedlikehold pa sentralen
Mars

=  BUA pa oppvisning via. Marnardal Bygdekvinnelag

=  Mgte med helhetlig pargrendestgtte

=  Hgrselshemmedes landsforbund Mandal og
Omegn pa bespk hos Mandagskaféen

= Distribuering av Kyrkjelyden

April

= Arsmgte pa Veksthuset

= Datahjelp pa bespk hos Mandagskaféen

= Ansettelse av ny medarbeider i midl. stilling

= Fagkonferanse via. Norges Frivilligsentraler

= BUA hadde stand pa 4H sin arlige aktivitetsdag

Mai

= Lyder A. Amundsen holdt foredrag pa kaféen.
=  Besgk av Visit Lindesnes, info om aktivitetstilbud

Juni

=  BUA deltok pa Miljguka Mandal

= Frivilligfest sommerhalvar

= Siste dag med Mandagskafeen fgr ferie

= Nettverksmgte i Lyngdal

=  MFS ansatte pa besgk i Sansehagen

=  Sgr-fondet delte ut tilskudd til BUA i regionen

Juli

i = Sommeravslutning og sommerferie




August

= Oppstart hgstsemester
= BUA Marnardal deltok pa Arendalsuka via. BUA

September

~® May-Lill Ljosland holdt Foredrag pa kaféen

. Oppstart av Shared Reading pa Veksthuset

= Lunsjbesgk av 45 svenske pensjonister

= QOppstart av Sterk og Stgdig pa Veksthuset

=  QOppstart av Baby- og smabarnstreff

‘= Digitale tjenester fra innbyggertorvet pa kaféen
= Distribuering av Kyrkjelyden

Oktober

= Blatimen i sansehagen

=  Besgk av praksisstudenter fra Norges
Idrettsforbund

=  Grunnkurs via. Norges Frivilligsentraler

= Nettverksmgte og jubileum via. BUA

November

= Julegavetreet er pa plass
=  Fgrjulsmarked pa Mjaland Gard

Desember

= Jubileumsfest BUA Marnardal 1 ar

= Juletoner pa Veksthuset

= Nettverksmgte i Spangereid

= Distribuering av Kyrkjelyden

=  Siste dpningsdag for BUA fgr jul

e " Julegavene er levert til frelsesarmeen
il = Juleferie

Frivilligfest vinterhalvar (avholdt i januar 2025)

‘Mete mellom mennesker




4. Maloppnaelse
4.1 Malsetting

Mal 1: Bli en god arbeidsgiver, samarbeidspartner og bygge opp en solid arbeidsplass
Metode: effektivisering, rutinearbeid, struktur, digitalisering, bruke tilgjengelig verktgy.
Mal 2: (re)etablering av aktiviteter og prosjekter

Metode: jobbe malrettet for a pke aktiviteten for flere malgrupper.
4.2 Hva har vi oppnadd?

Mal 1: evalueringsskjemaer har blitt utarbeidet for etablering, reetablering eller avvikling av
tilbud, for & effektivisere og strukturere arbeidet rundt vare aktiviteter. Det er blitt utviklet en
arbeidsplan som skiller ansvars- og tidsbestemte aktiviteter pa operasjonell plan. Stegene har
effektivisert rutinearbeid, og gjort enkelte oppgaver mindre personavhengig. Vi har ogsa hatt
noe vedlikeholdsarbeid av InVi, og jobber kontinuerlig med div. avtaler og HMS-arbeid.

Mal 2: Baby- og smabarnstreff som en ny aktivitet pa Veksthuset ruller og gar, med noe hjelp
fra ansatte pa huset til 3 stelle med mat og rydding. MFS har ogsa i samarbeid med Lindesnes
Biblioteker startet opp Shared Reading som et dpent tilbud for alle. Sterk og Stgdig har utvidet
tilbudet for eldre i regionen. Ellers har MFS utformet forslag til nye aktiviteter for ungdom, og
planlagt en «oppdragsbank» med frivillige, og ungdom, som kan hjelpe til med diverse innsats
og arbeid for dem som trenger en hjelpende hand i regionen.

5. Prosjekter og samarbeid
5.1 Aktiviteter

Kontorets dpningstider: vare kontorer er dpne mandag og onsdag kl. 09:00-14:00.

BUA: hver tirsdag og torsdag kl. 16:30-18:00 mgter du ansatte pa BUA som kan hjelpe til med
utlan av utstyr til fritidsaktiviteter. BUA er apen for alle som gnsker & lane utstyr.

Mandagskafeen: hver mandag kl. 11:00-14:00 stiller faste frivillige med mat og hygge pa
Veksthuset. Fgrste mandag hver maned er det i tillegg bingo eller quiz drevet av de frivillige.

Strikke Kafé: hver torsdag kl. 16:00-19:00 samler en gjeng strikkeglade mennesker seg i kafe
lokalet. De strikker gjerne til andre som trenger det, og opplegget gar som regel av seg selv.

Innsats for andre: hver onsdag kl. 13:30-15:00 kommer valgfagselever fra ungdomsskolen til
Veksthuset for a bidra med blant annet arbeid pa BUA og diverse handlaging med ansatte.

Kompis: annenhver onsdag kl. 15:00-16:30 har Veksthuset besgk av ungdom som kommer for
a spise i fellesskap. Dette er et samarbeid med @yslebg Helselag, som stiller opp pa samlinger.

Baby- og smabarnstreff: annenhver tirsdag kl. 10:30-13:00 kommer foreldre med sine barn til
Veksthuset i andre etasje for 3 leke a spise god mat sammen med hverandre. Ansatte hjelper.



Shared Reading: annenhver onsdag kl. 10:00-11:30 mgter representant fra Lindesnes bibliotek
med utvalgte noveller/dikt pa Veksthuset for & skape samlesing og spennende dialog. Prosjekt
med stgtte fra Nasjonal Bibliotek og Lindesnes Bibliotekene.

Ledsager- og sjafgrtjenester: brukere kan ringe til Marnardal Frivilligsentral & bestille oppdrag
for skyss og transport. Frivillige stiller opp, og tjenesten er gratis.

Apen dag pa dagsenteret: hver torsdag kl. 10:00-14:00 er det samling pd dagsenteret med
servering av mat og underholdning. Faste frivillige hjelper til med servering og kjgring.

| tillegg er det Hyggestund pad dagligstua annenhver torsdag kl. 13:30-15:30 der
besgksvenner gjgr aktiviteter sammen med pasienter med demens. Det er tilgjengelige
tandemsykler pd omsorgssenteret til bruk. Vakevakt er tilgjengelig ved behov.

Sansehagen: Onsdager i sommerhalvaret vedlikeholder og rigger faste frivillige det fine
parkomrddet pd nordsiden av Marnardal omsorgssenter. Her finner vi ogsa Blatimen.

Mandag Onsdag Torsdag
Apningstider «Apningstider
oSterk og stgdig eSmabarnstreff eShared Reading eApen dag pa
eMandagskafe hver 2. uke hver 2. uke dagsenteret
e|nnsats for andre oStrikke Kafé
eKompis hver 2. uke
*BUA 16:30 - 18:00 *BUA 16:30 - 18:00

5.2 Nettverk og samarbeid

Frivillige: MFS har rundt 100 registrerte frivillige,
bade faste bidragsytere og oppdrags baserte.

Lindesnes Kommune: Innkalling til mgter og

hgringsinstanser vedr. skole, helse og omsorg. Frivilige Lag og
enkeltpersoner foreninger

Samarbeidsutvalget i Lindesnes: Sentralene og Kommune Nering
radgiver fra Lindesnes Kommune har mgter fire

ganger arlig for a samarbeide om div. saker.

Inkludering/ Kurs

. . Integrerin, -
Regionalt nettverksmgte: Mgter med sentraleneii il Frivillighetens s
. . premisser og
Vestre Agder for samarbeid om div. saker, lokale gnsker
f . k | k t h . Arrangement Entilen
meteplasser
erfaringsutveksling, og kompetanseheving. e p
meteplasser

Norges Frivilligsentraler: Tilbyr nasjonale styre-
meter, arbeidsverktgy, og kompetansehevende
kurs og konferanser i Igpet av aret.



Marnardal Sokn: Utformer Kyrkjelyden menighetsblad og i samarbeid med frivillige distribuerer
bladet til husstander i Bjelland, Laudal og @yslebg omradene.

@Pyslebg Helselag: Kompis som foregar pa Veksthuset, i regi med valgfaget innsats for andre.
Frisklivssentralen i Lindesnes: Treningsopplegget Sterk og Stgdig finner sted pa Veksthuset.
Frelsesarmeen og Bla kors barnas stasjon: Julegavetreet og julehjelp-tilbud.

Lions Club Mandal: Har en stand pa utsiden av Veksthuset, med utsalg av grus/sand.

Beredskapsradet i Lindesnes Kommune: Frivilligsentralen er del av Lindesnes Kommunes felles
beredskapsplan. Styreleder og daglig leder deltar pa mgter.

Forebyggende nettverk @yslebg: kommunen inviterer ved behov.

NAV Lindesnes og IFront Karriere: samarbeider med bla. annet arbeidstrening.
Forum Veksthuset: Leie av lokaler, huseier innkaller til mgter ved behov.
Agder idrettskrets: samarbeid med lokalt idrettslag

HLF Mandal og Omegn: Hgrselshemmedes landsforbund stiller med informasjon for personer
med nedsatt hgrsel eller lignende.

5.3 Synlighet

Marnardal Frivilligsentral har jobbet aktivt med bruk av Facebook som en informasjonskanal,
hvor vi rutinemessig poster aktiviteter som skjer pa Veksthuset. Andre nyheter, kunngjgringer
og aktiviteter blir postet pa hjemmesiden var. Distribueringen av Kyrkjelyden Menighetsblad
har ogsa veert benyttet som en god kilde til informasjonsdeling 3 ganger dette aret.

Det har vaert mye arbeid med foreningsportalen; dette arbeidet blir viderefgrt til neste ar.

6. Andre saker verd og nevnte

6.1 blank

Marnardal Frivilligsentral vil takke alle vare frivillige,
vare samarbeidspartnere, og alle andre som har bidratt
med innsats og aktiviteter i 2024!



Marnardal Frivilligsentral

Inntekter

3110 - Lotteri, basar, bingo, kafe
3117 - Medlemskontingent

3400 - Momskompensasjon

3401 - Gaver, tilskudd, andre innt.
3440 - Tilskudd fra kommunen
3499 - Motatt, ikke utfgrt

3600 - Leieinntekt

Lonnskostnader

5000 - Lgnn til ansatte

5001 - Lgnn, ikke AGA

5092 - Feriepenger

5100 - Kj@p tjenester/honorar

5390 - Annen oppgavepliktig godtgjgrelse
5400 - Arbeidsgiveravgift

5405 - Arbeidsgiveravgift av palgp. feriepenger
5920 - Yrkesskadeforsikring

5945 - Pensjonsforsikring for ansatte
5990 - Annen personalkostnad

7100 - Bilgodtgjg@relse, oppgavepliktig
5800 - Refusjon av sykepenger

5900 - Gaver til ansatte

5936 - Kjgregodtgjgrelse

Driftskostnader

6300 - Leie lokale

6340 - Lys, varme

6420 - Leie datasystemer

6540 - Inventar, utstyr mgterom

6550 - Driftsmateriale

6553 - Programvare arlig vedl.hold
6600 - Reparasjon og vedlikehold bygninger
6620 - Reparasjon og vedlikehold utstyr
6705 - Regnskapshonorar

6800 - Kontorrekvisita

6820 - Trykksak, kontorrekv., data

6860 - Mgte, kurs, oppdatering o |
6900 - Telefon og porto

7140 - Reisekostnad, ikke oppgavepliktig
7300 - Salgskostnad

7310 - Annonse, reklame

7400 - Kontingent, Medl.skap

7500 - Forsikringspremie

7740 - @redifferanser ved avstemming
7770 - Bank- og kortgebyr

7790 - Annen kostnad

Regnskap 2024
1322976
33627

398 026
891323

-816 859
-603 242
-111 000

-67 028
-167 798

-53 005
-9778

-17 952
-3 806
-728
217 477

-542 252
-181 716
-15 318
-3 646
-19510
-22 520
-3 696
-3 291

-35 544
-8 376
-3 313

-19 348

-19 368

-21 564

-27 402

-32 750
-3702
0

-2 658
-28 992

Regnskap 2023
1777 374
56 819

101 520
314 020
884 446
415 000

5570

-1134923
-713 544
-17 040
-85 650
-280 193
-756

-94 420
-11 506
-1192

-14 209

-4 484
88 968
-899

-672 475
-161 210
-5765
-7 364
-63 098
-125 316
-3797

-2 500
-55 169
-32 281

-969
-10 505

-8 497

-24 432

-15156
-32 750
-1 969
0
-2171
-3 883

Budsjett 2024



6500 - Motordrevet verktgy

6530 - Utstyr BUA

6551 - Datautstyr

6590 - Matvarer og servering ifb mgter og arr
6701 - Revisjonshonorar

6940 - Porto

7149 - Persontransporttjeneste

7711 - Styremgter

Annen renteinntekt
8050 - Annen renteinntekt
8051 - Renteinntekt bankinnskudd

Annen rentekostnad
8155 - Rentekostnad leverandgrgjeld

Arsresultat

-6 072
-44 301
-1747
-31707

-5711

3 360
3077
283

-981
-981

-33 755

-82 993
-8 125
-190
-24 335

1863
1454
409

-28 159




